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L ОБП{ИЕ ПОЛОЖЕНПЯ

r_l_ }hто,шп* ю_аlектшrтr-rй д6lазбр зilсlючеII между работодателем и работникачrи в JIиIIе I

Е Е"ъIеТСЯ ПРirВОВЬПl zЖТОм. реГУлир}'ЮЩим СОциаIЬнО-ТРУДОВые ОТноШения
.]ъ-rшп(о_lьЕоrr обршовательном ччреждении <<,Щетский сад j\Ъ з2 !зержинского райоl

- _l; -;,g1';1 _].]Я Зак-lЮченllя коЛ-;IекТиВноГО ДоГоВорit яRЛяЮТся:
- Tpl:oBoii кодекс Российской Федерации (,-i,а-чее - Т}( i'Ф);
- Фе:ера-тьный закон от 12 января 1996 г. М 10-ФЗ кО профессиоЕатlьных союзах, их правах

деятельности);
- Федеральный закон от 29 декабря 201'2 г.27З-ФЗ кОб образовании в Российской Федерациш;
- Закон Волгоградской области от 21 октября 2008 г Jф 1748-О,Щ кО социальЕом партнерстве

области;
- Соглашение между Органом, осуществляющим управление в сфере образования

(районной, городской) организацией Профсоюза работников народЕого образования
РФ наименование муниципального района.

1.3. Коллективньй договор заключен с целью определения взаимньгх обязательств работников
по заrците социrlльно-трудовых прав и профессионalльных интересов работникt

образовательноЙ организации.и установлению доrrолнительньж социаJIьно-экономически
и профессиональньD( гарантиЙ, льгот и преимуществ для работников, а также lrо создilни

благоприятньD( условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными акт€lпd

нормы трудового права, соглашениями.
Сторонами коллективного договора являются

в лице его представителя - руководителя образовательной организации Капитановой
Юрьевне далее - работодатель);

работники дошкольной образовательной организации в лице их представителя - первиIш(
организации в лице шредседателя первичной профсоюзной организации Торопыгинс

Алексеевной (далее - Профком).
|.4. ,Щействие настоящего коллективного договора распространяется на всех работникt

образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор (эффективнь

) о работе по совместительству
1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора вс(

дошкольной образовательной организации в течение 5 дней после его подписания,
l 1.6. Коллективньй договор сохраняет свое действио в случае измеЕения наименования дошкольнс',г(юрzвовательнои организации, изменения типа государственнои или муниципЕrльнои- организаци
реоргЕlнизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителе
дошкольной образоватgльной организации.

1.7. При реорганизации в форме сJIияния, присоединения, разделеЕия, вьцелении дошкольнс
образовательноЙ организации коJLпективный договор сохраняет свое действие в течение всого cpol
реорганизации.

1.8. При смене формы собственности дошкольной образовательной организации коллективны
договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

Jkобая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении HoBoI
коIлективного договора или о rrродлении действующего на срок до трех лет, которое осуrцествJuIется
поряJке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективньй договор.

1.9. При ликвидации дошкольной образовательной организации коллективный договор сохраня(
свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в течение срох
его действиrI могут вноситься по совместному решению представителями сторон без созыва общег
собратпая (конференции) работников в установленном законом шорядке (статья 44 ТК РФ). Вносимы
измеЕеЕиr{ и допоJIнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников п



срзвненI,iю с законодательством Российской ФедерациIа и по-цожениями прежнего коллективнс
_]it_ tlBOP?

1, i 1, КонтролЬ за ходоМ выполненi,{Я коллекти]]ного договора осуществляется cTopo'alr,:'',1, IекТI,1вного договора в лице их представителей. соответсl,вующими органами по труДУ.1,12, CTopoHbi коллективного договора обя:з}oотся проводить обсуждение итогов выполнен:;"'l'lекТI'{ВноГо ДоГовора на обrцем собрании работникоts не реже оДноГо pu.b 
" 
.од. 

- 
'

],1З, Локальные нормативные акты дошкольной обрезовательной Ьр.u"rruчии! содержащие HopN-]', jt]ВоГо IIрава, являющиеся приложением к коллективном},договору, приниN,{аются по соr.jlасованию_,::,фкоrtом.
i,14, Работодатель обязуется обеспечивать гjIасность содержания и выполнения чсловL- .,iектliвного договора.
1,1_ý, В течение срока действия коллективного догоЕорil ни одна из сторон не вправе lrрекратить- j: ],aтороннем порядке выполнение принятых H:t себя обязательств.
_.16. Настояrций коллективный договор вступает в cri"Ty с момента его подписания сторонами/. _, _з\ ет по 25.05 .2026г, включительно.

П, ГАРАНТИИПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕЕИИ И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО
. ДОГОВОРА (ЭФФЕКТИВНОГО КОНТРАКТА)

2. Стороны договорились, что:
] l р'аботодатель не вправе требовать от работника рабвыполнения оты, не обусловленно:. -,_rBbL\I договором (эффективньш контрактом ), условия трудового (эфф.1 _\т ухудшать работника

договора ективного контрактаположение по сравнению действующим трудовым законодательством.]. 2, Работодатель обязуется:
] .2 1 заключать Трудовои договор (эффективньiй ) работникомконтракт с в письменной формеэкземIIлярах, каждый из KoTopbD( подписывается работода работником,,телем и один экземпJIяр по.передать работнику в день заключения.
2 .2 .2, При IIриеме на работу (до подписания

0знакомить работников
трудового договора эффективного контракта

под роспись с настоящим коллективным договором, уставом дошкольноiобразовательной организации, правилами tsнутреннего трудового: :\{аТиВныМи распорядка, иными локzlльнымIактами. непосредственно связанными с их трудовои деятельностью.2.2.з в соответствии L Програл,tмой, а также с r{етом Рекомендаций оформлению_ ..itllПеНИй работником
по трудовьI}

государственной (муниципа,тьной ) организации эффективногскOнтракта, утвержденных Приказом Министерства
гIри введении

труда Y: социальной защиты рФ от 26 апреля 20 a
J г jt

н коб утверждении рекомендаций по оформлению
_ ,_ aгfарственного (муниципального

тру,довьж отЕошений с работником
) учреждения при введеЕии эффективного контрЕжтa)) обеспечивать]ii..lючение (оформление в письменной форме) с работникамиi:,_r-Jкретизированы

трудового договора, в которомего трудовые (должностные ) обязанности, условия оплаты показателиоценки эффективности
ТРуда. и

деятельности Д"]1-я назначения стимулирующих выплат в зависимости отТРУда и качества оказываемых государственных (,муниципЕlJIьньж )поддержки успуг, а также меры

При включении в трудовой договор (эффективный контракт) дополнительных условийухудшеЕия работника
неIIоложения по сравнению условиями, установленнымии иными нормативнъ]ми

трудовьп4
правовыми актами, содержаттIими нормы трудового права,лок€l,тьЕыми нормативными актzlNIи, настоящим коллективным договором

.2 .4. заключать трудовой договор (эффективный )контракт длrI выполнения трудовой функции,носит постоянный характер, на неопределенньiй срок.
зак.lючение срочного Трудового договора (эффективного контракта) допускается в случаях, когдаотношения не могчт быть установлены на неоrrределенный

работы
срок с r{етом характера

или условий ее выполнения, а также в слrIаях, предусмотренЕьж статьеи 5 9 тк рФ
на работу IIедагогических работников, имеющих гIерв}то или высшую

соответствие

_)

Прrт приеме
категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на



должности, после которой IIрошло не более трех лет, испытаIIие при приеме на работу r

2.2.5. Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменном виде о предстоящI

условий трудового договора (эффективного контракта) (в том чисJIе об изменениях рtlзме]
ставки, оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (при изменении поряД

lD( устЕtновления и (или) rrри увеличении), piшMepoB иньIх выплат, устанавливаемы}i работника
..a]_]нее чеN,{ за два месяца до их введенllя. lIyTeM заключения дополнительных соглашений

договору (эффективному контракту), являющихся неотъемлемой частью заключенного MexQ

и работодателем трудового договора (эффективного контракта)
2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора (эффективно,

в том числе перевод на друг}то работу, rтроизtsодить только по письменному соглашени
трудового договора (эффективного контракта), за исключеЕием случаев, предусмотреннь
второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ.

Временньй перевод rrедагогического работника на другую работу в слrIаях, предусмотреннЕ
3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при нillтичии письменного согласия работника, ecJ

временной работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению

установленным по условиям трудового договора (эффективного контракта).
2.2.7. Информировать Профком в письменной форме не позднее, чем за два месяца до нача

сооtветствl.ющих мероприятий, о сокращении численности или штата работников и

расторжении трудовьIх договоров (эффективньтх контрактов) с работниками в соответствий
2 части 1 статьи 81 ТК РФ, информировать за три месяца при Maccoвblx увольнениях работникr

тilоке соответствеIIно не позднее, чем за три месяца.
При этом увопьнение сlIитается массовым в следующих слгIчшх:
Ликвидация организации с численностью работающих 15 и более человек;
Сокращение численности или штата работников в количестве:
20 и более человек в точение 30 дней;
60 и более человек в течение 60 дней.
].2.8. Обеспечить преимущественн()е право }Ia оaтавление на работе при сокращении штатl

:,',_.jHIlKoB с более высокой производительностью ry.yда lr кватификацией. Кроме перечисленных
:-_:,ье |79 ТК РФ при равной производителъности и квалификации преимуrцественное право l

- - -]ts.lение на работе имеют работники:
- предпенсионного возраста (в течение пяти JeT до наступления возраста, дающего право ]

, :з\овую пенсию по старости, в том числе назначаемлто доорочно);
- проработавшие в дошкольной образовате.пьной ор]-енизации свыше 10 лет;
- одинокие матери (отцы), воспитывающис ребенка в всзрасте до 16 лет;
- родители. имеюlцие ребенка - инваJIида в возрасте ,to l8 -цет;

- награжденные государственными иjIи веДОА{СТВеIllrЫМИ НаГРаДаМИ В СВЯЗИ С ПеДаГОГИЧеСК(

., : I е.lьностью,
- педагогические работники, пристуг{ившие к тF]iловой деятельности непосредственно пос.

.:..]нчания образовательной организации высшего или профессионаJIьного образования и имеющ]

.:,, _-tовой стаж менее одного года;
- работники. совмещающие работч с обучением в :,бllазовательных организациях" независимо (

],, .]енI{я их на бесплатной или п-цатной основе.

2.2.8. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по результатu
:..3ст&ции несоответствующим занимаепtой должнострi вследствие недостаточной кватификаuI
_:.1Нl1\1aTb N{еры по переводу работника с его письN{енного согласия на другую имеющУЮся
:,riiото_]ателя работу (как вакантную должность или работ1," соответствуюIцую ква,rификации работниl
_ jr 11 BaKaHTHyto нижестоящуiо должность и_rIи }]ижеоплaчрlваемую работу), которую работниК мОЖ

зь.пtl--lнять с \четом его состояния здоровья (часть З статьр. 8l ТК РФ).
].j. Профком обязуется осуществ]Iять KoHTpo.]Ib ]а соблюдением работодателем трудово

j;:,:aHO,]aTe_lbCTBa И ИНЫМИ НОРМаТИВНЫМLI ПРаВОВЫМИ a}:rar-,llI, СОДеРЖаIЦИМИ НОРМЫ ТРУДОВОГО ПРаЕ



,__1l-rенIlя\IlI. локатьными нормативными актаNlи. цастоящим коллективным договором при

изменении и расторжении трудовых договоров с работника:rли (эффективньD( контрактов).

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

З. Стороны пришли к согJIашению о том, что:

3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных праВоВЬц

содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим рабочего времени и ВреМени

_. ,,,j] 
работников дошкольной образовательной организации определяется настоящиN{ ко,1"]ективны\l

правипами внутреннего трудового распорядка (далее пвтр), иЕыми локальными
актами' трудовымИ договораМи. расписаIIием занЯтий- zodoBbt-l,t каленС)арньI..lt 1,чебньt.l,

, графиками работы (zрафuкамtu слленносmи), согласованными с Профкомом.
3.2. Щлтя руководителя, за]\{естителей руководителя, руководителеЙ структурньж подразДелениЙ,

из числа административно- хозяйственного, уrебно-вспомогательного и обслуживаюЩеГс

дошкольной образовательной организации устанавливается нормальнаrI продолжительностI
времени, котораJI не может превышать 40 часов в неделю (статья 91 ТК РФ).

3.3. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работникот
обраiовательной организации определяется в соответствии с трудовым законодательством

в зz}висимости от наименования должности, условий труда и других факторов.
Для педагогических работников дошкольной образовательной организации устанавпивается

продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю (статья 333 ТК РФ).

!дя педагогических работников в зависимости от должности и (или) специilльности с учетом
их труда устанавливается продолжительность рабочего времени либо нормы часоI

работы за ставку заработной платы на основании прикilза Минобрнаlки России от 22

2014 г. Jф 1601 <О продолжительности рабочего времени (нормах часов rтедагогической работь.
cTzlBKy заработной платы) педагогических работников и о порядке оrrределения 1,rебноЙ нагрузкr,l

работников, оговариваемой в трудовом договоре> - далее прикz}з Ns 1601
j.5. Режим рабочего времени и времени отдыха педаl,огических и других работников дошколЬнОЙ

-., 
_1] овательной организации определяется ПВТlr.

Работодатель и Профком дошкольной образовательлrой организации обеспечивают разработк1
__-;,Р в организации в соответствии с ТК РФ" другими Федеральными законами, а также с УчеТоМ

- 1енностей, устанавливаемых Минобрнауки России в соотl]етствии с частью J статьи 47 Федера,тьногс

_::-]_-]а от 29 декабря 2012 г. NЪ 273-ФЗ <Об образованиr в РоссийскоЙ Федерации)) и установленньп
-,:_{азо\{ N4инобразования и науки Российской Федерацип от 11 мая 2016 года'ЛЪ 5Зб кОб УтверЖдениl

, _ 1енностей реЖиМа рабочего ВреМени И ВреМени оТ;Iыха ПеДаГоГиЧеских И иных. работниког
:...нttзаций" осушествляюrций образовательнуюдеяте.цьн.сrь (далее приказ Nb 5З6).

j.6. В группах с 12-часовым пребыванLlем воспитаЕ-нllков при 5-дневной рабочей неделе (60 часоl
:.:],_l_ь1 в неделю), в которых на каждую грyппу воспитilнников предусматривается пО две ДОЛЖНОСТIz

: _]I1тате_.Iя (72 часа работы), режим их рабочего времеЕи опредепяется с учетом выполнеЕия каждыN

: -]IlTaTeJeNI нормы педагогической работы в теLiение 36 часов в неделю,
Ре;кипt 36-часовой рабочей недели кilждым воспитателем может обеспечиватьСя ПуТе\l

__i!rвре\Iенной ежедневной работы двух воспитателей в течение б часов в неделю для каждогс

: ,,liТаТе",Iя либо за]\{ены каждым воспитате-rtем в течени,э этого времени воспитателей, отсутствующи}
, ,5i-i-lСЗни и другим причинам, выполнения работы iI{:} изготовлению учебно-нагпядных пособий

|-,.r_]I1ческой и лругой работы, регулируемой tltsТР дош!:о-цьной образовательной организации (пlнкl
. ], прrtказа Минобрнауки РФ от 11 мая 2016 г..Nъ536 Об _чтверждении особенностей ре;киltа рабочегс
::---],,I3HII и времени отдыха педагогических и иных рirботников организацltй. ос_Yществ,lяюшlI}

--],]]t]в3те--Iьную ДеятельносТЬ) - ДаЛее прикаЗ Л9 5З6).
].7 Неполное рабочее время неполный ра5очий день или непо.lная рабочая HeJe_l'

, - .tНЭВ_l]iВаЮТСЯ ПО СОГЛаШеНИК) СТОРОН.



Работодатель обязан чстановить неtIоJIное рабочее время по просьбе беременной женщины.

из родителей (опекуна, попечитеJU{ ) имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет фебенка-

в возрасте до восемнадцати JIет), а также IIица. осуlцествляющего УХод за больньпrл членом

в соответствии L медицинским заключением, вьцанным в IIорядке, установленным федеральными

и иными нормативIIыми правовыми актами Российской Федерации (статья 9J тк рФ).

_) .8 Продолжительность рабочей недели пяпludневная непрерывная рабочая неделя с dвулtя

днями в неделю устанавливается для работников пвтр и трудовыми договорами
1 :-ктивными контрактами),

Общиьци выходными днями являются суббота, Bocкi]eceнbe,
j.9. Работа в выходные и нерабочие праздничнь]е дни запреIцается. за искjIючением сл},чаев

тк рФ.
Привлечение к работе в чстаIIовленные работЕикам выходные, а также нерабочие праздничные

Jопускается по IIисьменному распоря}кению р)ководителя дошкольной образовательной

с IIисьменного согласия работника и ччетом мнения Профкома.

з.10. Привлечение работодателем работников к работе в сверх}рочное время допускается только с

согласия работника и компенсируется в соответствии \, трудовым законода,тельством.

Работодателъ может привпекать работников к сверх )iрочным работам в соответствии со статьей 99

?Ф только с предварительного сог,ласия проф кома.

к работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работники в возрасте до

лет, другие категории работйиков в соответствии с тк рФ и иными федератtьными

з.i1 Работодатель обязан согласовывать с Профкомом перечень должностей работников с

: ,,_1\II,Iрованным рабочим днем.
j.12. ВреМя перерыВа длЯ отдыха и питания, а также гiэафик дежурств педагогических работников

r -,'шко-цьноЙ образовательной организации. гlэафики r)l4€ННости, работы в выходные и нерабочие
- 

_: :j _jНИЧНЫе днИ устанавлИваютсЯ локальны\,tи актаN{и,

Д-тя педагогических и иньD( работников фаботаrощап в течение недепи не \,{енее 4 часов ежедневно)

:-:--]\с\{атривается перерыв дтя отдьD(а и питания продопжательностью не более дв\х часов и не менее 30

]l\т. которьй в рабочее время не вIсцючается (ст.i08 тк рФ),

з.lз. ПериодЫ отменЫ (приостановки) занятий (деятельности организации по реаJIизации

:]:1зовательной программы) присмотрУ и уходУ за детьмII) для обучаюrцихся в отдельньIх классах
*., ппах) либо в целом по организации по сан'Iтарно-эIIлI.цемиологическим, кjIиматическим и другим

,jt]В&НИЯм являются рабочим временем педагогItчески)i саботников и иных работников (пункт 5,1,

.].1каза NЪ 536).
З.14. Очередность предоставления оплачиваеNlых отп),сков определяется ежегодно в соответствии

: -_.афиком отпусков. утвержденньш работодатеJем с учетом мнения (по согласованию) Профкома не

- ]_]нее чем за две недели до наступления календарного гсда,

Изменения графика отпусков работодателе\.{ может осуществляться с согласия работника и

-1;;,фкОМ?

педагогическим работникам предоставляaтся ежеrодный основной удлиненньiй оплачиваемый

. :._-, ск. продолжительность которого устаIlаftлtlваетс;{ Правительством Российской Федерации,

-.аlьным работникам предоставляется ежегодаый основной оплачиваемый отпуск
... ,,о--l,кительностьЮ не N{eнee 28 календарныХ дней С сохраненИем места работьi (долх<ности) и среднего

::]Jботка.

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам пО истечениИ шестИ месяцеВ

:,J.lЭеРЫВнЬй работы в дошкольной образовате;rьной оl]ганрIзации, за второй и последуюrций годы

:riоты - в любое время рабочего года в соотт}етствии ] зчередностью предоставления отпусков. По

- .lf,шению сторон оплачиваемый отпуск 1,{ожеr быть п1-1е.tJставлен работникам и до истечения шести

,.l:.яцев (статья 122 ТК РФ).
при предоставлении ежегодного отпуска работнltка\,t за первый год работы. в ToN{ числе Jo

,:- -чения шести месяцев работы. его продолжите]lьноСТIl ДОЛЖна соответствовать },станов.Iенной:;rя

:.:\,ПроJоЛжитеЛЬносТииопЛачиВаТЬсяВlIоrIно\,{раЗМере.

6



запрещается не предоставление ежегодноI,о оплачиваемого отпуска в течение дв}х летподряд.
отпrск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести меся1

:J реl--]ывноli работы в дошкольной образовате_цьной оl]ганизации, за второй и последуюший го,
:.,i,_-,]bТ - в --tюбое время рабочего года в соответствии a очередностью предоставления отпусков. J

- ..:l]енIIю сторон оплачиваемый отпуск может быть пllедоставлен работникам и до истечения шес
],;-,lIСВ (СТаТЬЯ 122 ТК РФ).

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год работы
:-_::,l_{\.-tярныli период, в том числе до истечения шести мэсяцев работы, его продолжительность долж
- . зетствовать установленной для них продоJIж!tтельности и оплачиваться в полном раз\,{ере.

[1РОлление. перенесение, раздепение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится
'-.],Iенного согласия работника в случаях, пред.iсмотренньiх статьями \24-|25 ТК РФ.

С)тзыв работника из отпуска осуществляе,г{)я по пи(jь}I€нному распоряжению работодателя тоJIь
- , ..асIiя работника (статья 128 ТК РФ)

_],15. О времени начала отпуска работник JojDKeH быть письменно извещен не позднее. чем за д
: _ _;,1.1 ]о его начiшIа (статья 123 ТК РФ).

оплата отпуска производится не позднее чем за Тра Jlня до его начала, чтобы ocTaBarlocb еще т]
-r\ Jня до начаJIа (статья 1Зб ТК РФ).

Е;кегодный отп.чск должен быть переIIесен на дру:ой срок по соI,Jlашению между работником
] - '- r-rJaTeЛeМ, В СЛУЧаЯХ, ПРеДУСМОТРеННЫХ ЗаКОНОдательством, в том числе, если работнику не бы- ,:]tsе-]ена своевременно оплата за время этого отлуска, лrибо работник был предупрежден о време]

_- :_:] j. отпуска позднее, чем за две недели до его flачаца. I_prr переносе отпуска по чказанным причинам
_ _ Hilкa есть преимуUIественное право в выборе даты нач:tJ]а отпуска.

запреrцается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух JteT подр]
124 тк рФ)

Продление, перенесение, рчвделение и отзыв из оплачиваемого отпуска IIроизводится
согласия работника в слr{аях, гiредусмотренных статьями |24-125 ТК РФ.
ЕЖегоДныЙ оплачиваемьiй отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособнос:

наступившей во время отпуска,
ПРи рольнении работнику выплачиваотся денежнаlI компенсация за неиспользованный отпуr

ОтРаботанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, выпJIачиваетl
за полный рабочий год.

ПРИ УвОльнении работника по сокраrцению (численности) штата вьшлачивается компенсациrI ]

РабОчиЙ ГоД в слrIае если работник отработал в данном рабочем периоде не менее 5,5 месяцев.
ffеНеЖная комrrенсация за неиспользованный отIIуск при увольнении работника исчисJu{ет(
иЗ количества неиспользованных дней отпуска с у{етом рабочего года работника.
ПРИ ИСЧиСЛении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованньй отпу(

\ъольнении необходимо учесть, что:
- ВСе Дни оТпусков, предоставJuIемых по шросьбе работника без сохранения заработной платы, ecJ

ОбЩаЯ ПроДолжительность провышает 14 календарных дней в течение рабочего года, должн
ИЗ ПОдСчета стажа, дающего гIраво на выплату компенсации за неиспользованный отпу(

Ее Менее шолоВины месяца, округляются до полного месяца (п. З5 Правил об очередньтх
отпускЕlх, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. ХЬ 169).

З.|7. ОтпУска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейны
и Др}тим уважительным тrриt{инам продоJIжительностью, оrrределяемой по соглашени]

работником и работодателем.
-].18. Рабо'годатель обязан предоставить отпvск без сохранения заработной платы. на основани

заjIвления работника в сроки, укiванные работником, в следуюIцих случzшх:
- родитеJUIм, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет - 14 ка_шендарных дней;
- rIастникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;
- работающим пенсионерам по старости (гlо возрасту) - до 14 календарньгх дней в году;

j. 16.



- ро.]LIтелям и женаNI (мужьям.1 военнос.т),жапIi{t, сотрудников органов внутренних дс
]l :--_с:llьной противопожарной службы, ,гаN,Iо}кеIIных сlргзнов, сотрудников учреждений и орг?нr

,.],знt)-IIспоJнительной системы, погибших или уN{ерш{их вследствие ранения. контузии или увечъ
_ ,. ч.нных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевани
_ : : : -:нного с прохождением военноЙ службы (службы) - до 1r1 ка,,Iендарных днеЙ в году;

- работаюrцим инвалидам - до 60 кацендар}Iых дней в году;
-работникам в случаях рождения ребенка, регистрациr,r брака, смерти близких родственников - i

1 .: ]:1_1ен.]арных днеЙ (статья 128 ТК РФ).
Работодатель обязуется предоставить oTIlycK без ,_,tl-чранения заработной платы. на ocHoBaHI

-:],:е:]ного заяв,цения работника в сроки, }.казанные работriикомr в следуюших случаях:
- в связи с переездом на новое место iкительства- 3 кацендарных дня,
- _].-tя проводов детей на военн}то службу - 5 календарных дня;
- тяже-Iого заболевания близкого родственника - 14 капендарных дня.
_1.19.Педагогические работники, замещаюIцие долж.чости, поименованные в разделе номенклатуt

,:::j.rстеЙ педагогических работников органи:]ашлtЙ" ос1 rrrествляющих образовательнlто деятельност
- ,1.;]о Постановлению Правительства РФ ат 2i февралs 2а22 г. N 225 "Об утверждении номенклатур

: :,]стеЙ педагогических работников организirциЙ- ос).lliествляющих образовательную деятельност
- : _-.)стей руководителей образовательных оргацизаций" (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федера,тьно,
,_ :_1 ,,об образовании в Российской ФелерацIiи), статья 335 ТК РФ) имеют право на длительнь

.к сроком до года.
Порядок предоставления педагогtlческим работникам организаций. осуществляющI

-_::]rrB&TeJbH}TO ДеяТелЬносТЬ, ДлиТеЛЬноГо оТПУска с]]окоМ До оДноГо ГоДа УТВержДен IIриказс
:,,.l.TepcTBa образования и науки РФ от 3l мая 2[;15 года }lЪ 644 (Об утверждении Порядl

,_' 
_ ,g'тзв-IIения педагогическим работникаtш организаtlий, осуlцествляюших образовательну

длительного отпуска сроком до одного года)

3.19.1. Щлительный отпуск сроком до одного года может быть rrредоставлен независимо (

_r. 19.2 ,Щлительньй отrrуск может быть rrредоотавлен педагогическому работнику по е1

зЕUIвлению на год.
З.|9.3. Очередность и продолжительность длительного отпуска опредеJuIется дошкольн(

организацией самостоятельно по согласованию с Профкомом. При этом рекомендует(
первоочередIIом порядке предоставJuIть длительные отпуска дJuI выrrолнения творческих рабо

здоровья педагога в реабилитационный период после длительного лечения
3.|9.4.,Щлительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое время пtr

что это отрицательно не отразиться на деятельности дошкольЕой образовательнойорганизациI
З.19.5. ,Щлительньй отпуск не может быть разделен на части. В случае вьжода работника досрочЕ

отпуска, неисrtользованные дни отпуска в дальнейшем не предоставляются.
3.19.6. Педагогическому работнику, заболевшему во время длительного отrrуска, длительны
продлевается на количество дней нетрудосrrособности, удостоверенных больничньтм листо

справкой).

,Щлительньй отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в перис
отпуска ухаживал за больньпrл членом семьи.

З.19.7. Общий труловой стаж может быть сохранен за педагогическим работником, находящемся
отпуске сроком до 1 года, если предусмотрено частиIIное или полное сохранение :

заработной платы или производятся выплаты из внебюджетньж гIоступлений и при услови]
в пенсионный фонд Российской Федерации в этот IIериод времени на лицевой счет шедагоI

отчисления страховьж взносов.
.-].19.8. В специальный стаж работы, даюц{ий право },Ia досрочную страхов\,ю пенсIIю в связr1

деятельностью, период нахождения llедагога в дjIительном отп\ ске cpoкo\I :о 1 гсl:а. г



j.19.9.Работники имеют право на освобо>.чдение от работы на один рабочий день один раз в Ttr

._J _]--lя прохождения диспансеризации.
Работники, достигшие возраста сорока jleT имею,a право на освобождение от работы на одр

]_::r-_rчIiй день один раз в год.
Работникам, не достигшие возраста. дак}lцего пра,i]о на назначение пенсии по старости, в тс

]i,:,,le Jосрочно, в течение пяти лет до ЕасI.Yпления Iаlкого возраста и работники. являюtцие(
,.., чете-;Iями пенсии по старости или пенсии за высJIугу лет, имеют право на освобождение от работы r

.., габочих дня один раз в год.
За всеми 1казанными выше работниками сохраняется рабочее место (лолжность) и срелнл

_ '.:1,'] оК.

Работник освобождается от работы д-|trt прохо-fil{ения диспансеризации на основании е]

:-.\1енного заJIвления, при этом день (дни) с,свобождения от работы согласовывает(
, .,.зсовываются) с работодателем.

Работник после прохождения диспансеризаци}i обязан принести работодателю справI

-, ,i:_]Itнской организации, подтверждающ}то прокожlIение диспансеризации в этот день (дни).
З,20. Профком обязуется:
_].] 1 . осуrцествлять контроль за соблюденисrt работодателепл требований трудовоI

и иных нормативньD( правовых актов, содержяrцих нормы трудового прав

- -:_lений, :Iокальных нормативньIх актов. настоящего itоллективного договора по вопросам рабочеl
:. ;,1-HIl и времени отдыха работников.j.22. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (варuанm: соzласованuе) пI

локi}льньD( нормативных актов, регулир}тощих воIIросы рабочего времени и времени отдьD
с соблюдением сроков и IIорядка, установленных статьей З72 ТК РФ

4. При регулировании вопросов оплаты труда, стороны исходят из того, что:
4.1. ЗаработнаlI плата выплачивается работникам за текущий месяц Ее реже чем каждые полмесяt

:енехстой форме. Заработную плату за первую тrоловину месяца организация выплачивает сотрудниI
отработанному времени.

.Щшmли выплаты заработной платы являются: 5 и20 числа текущего месяца.
При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием:
- cocTaBнblx частей заработЕой платы, причитающейся ему за соответствуюrций период;
- размеров иньIх сумм, начисленньгх работнику, в том числе денежной iомпенсации за нарушенI

установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отIIуска, выплi
:,:,.lьнении и (или) других выплат, причитаюlцихся рабо,;нику;

- i]аз\{еров и оснований произведенных улержаний;
- tlбшей денехtной суммы. подлежаlцей выплате.
Форrrа расчетного листка утверждается ]эаб,.,гсдателем с учетом N.{нения Профкоп,

прuказо]и по обржоваmельной орzанuзацuu в поряdке, прuняmоп4 dля локсtльнl

акmов (сm. I36 ТК РФ)
]аработная плата выплачивается работнIIк\/ в месте выполнения им работ или перево-]ится

организацию, указанную в заявлlенлlи рабоr,rллка. Работник вправе зал{енI-{ть кре.]итн\.
в которую должная быть переведена заработная плата. сообшив в пись\{енной форl
об изменении реквизитов для перево;а заработной п-цаты не позднее че\1 ]а пятнаJцаl

дrей до выплаты заработной платы
r ]. Работодатель разрабатывает с ччеl ом N{ненIiя Профкома поло/\енIlе об оп.-Iате тг} _

.]ошкольной образовательной организации. -,/тверждаеN.{ое в поря_]ке. \ стзнtrв.lсllцr-

законодательством для принятия локаJIьных нормативньж актов.
- _:. Заработная плата исчисляется в соответствии с1эчдовым законо.]ате_lьство\{ ll вк,l}Lrчает в се,-

заработной платы? оклады (должностные оклалы): допjIаты и на]бавкlт ко\{пенсец]lt-]ннt].

ц



,._1,;]l'1кTepa. в том числе за рабоц/ во вредньiх ус_rIовиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся l

'. l\I&lbнbж (при выполнении работ различноЙ квалифиi(ации, совмещении профессиЙ (должностеi
,.-:]\\'рочноЙ работе, работе в ночное время. выходные и яерабочие праздничные дни и при выполненI
:,, 'от в других условиях. отклоняющихся от нор}4альных); иные выплать1 компенсационного характера ]

-.,,',]т1,. не входящую в должностные обязанности.
-l..1. При разработке и утверждении в доIIIкольноf. образовательной организации показателей

": :]eplleв эффективности работы в целях осуществления стимулирования качественного тру,
]_,',, HIlKoB Yчитываются следующие основнь]е принципы:

- размер вознаграждения работника дол}кен определяться на основе объективной оценt
- -,.,ьт&тов его труда (принцип объективности);

- работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от резуrьтатов cBoel
- :: l ПриНцИп ПреДсказУемости):

- вознаграждение должно быть адекватнLr тр}дов{l.rr} вкладу каждого работника в рез\.Iьта.
.; . 3.1ьноСти всеЙ образовательноЙ организации, его сt{ыту и уровню ква,rификации (принчr,
_ . j:зlтнОСтИ);

- вознаграждение должно следовать за дости;кенLIем резyльтата (принцип своевременности);
- правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работник1, (принцл

_ '_::J_].-IИВОСТИ);

- принятие решений о выплатах и их размерах ;fолжны осуществляться по согласованию- , к[)uом (принцип прозрачности).
].5. Оплата труда работников в ночное вр,-,мя (,с 22,1tlc:oB до б часов) произволится в повышенно

',|-Ге. НО не ниже 20 процентов часовоЙ тарифноЙ ставки (части оклада (лолжностного оклада
за час работы) за каждый час работы в ночное время.

-{.6. Работа в выходной и нерабочий праздничныI"I день оплачивается не менее чем в двойно

ОП-цата в повышенном размере производится всепt работникам за часы, фактически отработаннь
, :._\,.]_]ноil или нерабочий праздничный день. Еслрт на вьтходной или нерабочий праздничный дес

часть рабочего дня (смены), в повышенном размере оrrлачивztются часы, фактическ
в вьIходноiтпли нерабочиЙ праздничньй день (от 0 до 24 часов) (статья 153 ТК РФ)

4,7. В случае задержки вьшлаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет прilв(

работодателя в IIисьменной форме, приостановить работу на весь период до вьшлат.
с\ммы.

4.8. На период rrриостановления работы за работником сохраняется средний заработок.
В период шриостановления работы работник имеет право в свое рабочёе время отсутствовать I]

\IecTe.
При нарушении работодателем установленного срока соответственно выrтлаты заработной плать
отпУска, выплаты увольнения и (или) других выплат, гIричитающихся работнику, работодател
ВЬшлатить их с }тIлатоЙ процентов (денежноЙ компенсации) в размере не ниже одноЙ ст

деЙствующеЙ в это время ключевой ставки i_{ентрального банка Российской Федерации о
ВыILrIаченньIх в срок с}мм за каждьй день задержки начиная со следующего дня после установленног

вьшлаты шо день фактического расчета включительно (статья 236 ТК РФ).
4.9. Присвоенные педагогическим работника:rл'по результатам аттестации ква_шификационЕы

сохраняются в течение срока, на который они присвоены.
В соответствии с Порядком проведения аттеста]Iии педагогических работников органrtзаuiii

образовательнlто деятельность. утвер)ltден:{ым приказоN,I Мtлнистерства образованliя
, ,1 Российской Фелерации от 07 апреля 2014 т^ N9 276 "Об утвержJенiIll поря:ка прове_]енI1

педагогических работников организаций, осушествляющих образовате_tьн\lt] Jеяте.lьнос_ь
аттестационноЙ комиссией ква-тификационная категория пе_]]IсlгIlческrllt-, :.l j.. j,:::

по должности учитель, преподаватель, независимо от преподаваемого пред\[ета (_шсгтпп-гинь
). а по должностям работников, по которым применяется наимеЕоваЕие кстарrггrйu (восги-гате-ъ

воспитатель, педагог дополнителъного образования - старштй педагог Jопо_]ЕЕте_]ьногl

]t



:^,::ir]ВaНИя. методист - старший методист. инстрYктс1]-N{етодист - старший инструктор-методи(--: :э-преподаватель - старший тренер-преподаватель), независимо от того. по какой конкрет]
__ : :jости присвоена квалификационная категорttя.

при переходе педагогического работ,ника на друг)jк) должность квалификационная категория ,

_ _'.l;ЯСТСЯ.

кваrификационная категория, установленная педil,огическому работник}-, \,читывается в течен]
- : ее _]ействия. в том числе:

прt,t возобновлении работы в должности. rrо которой присвоена ква,rификационная категори
- _ .l:.lCI1\1o от переРывОВ в РабОТе;

:1pI,1 переходе из негосударственной образовательвоli организации на работу в образовательнy
- _:::,l jiЦИю. при условии, если аттестация этих работникOв осуществлялась в соответствии с Порялкс- : -r-НIlЯ аттестациИ педагогиЧескиХ работнtlкОв организаций, осушествляющих образовательнr-

- - , ;- -ьность, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от (

_ -J, ]1 ]014 г. J\ъ 276 "Об утвеРждении порядка проведения аттестации педагогических работник(- -::.:ззцItй. осуществляюlцих образовательную деятеjIьностъ);
:]pII переходе педагогических работников из ojIHoLi образовательной организации в другую;
tlplI выполнении педагогической рабоr,ы на разных должностях. по которым совпадак

, ::.rСТные обязанности, учебные програм}",{ы. профили работы, в следуюlцих случаях (независимо t

-о какой конкретно должности присвоена квалификационная категория):

:: с,ть. по которой присвоена
_ .],{ационнаlI категория

,,.;. преподаватель

- ;ВаТеrjЬ-ОРГаНИЗаТОР ОСНОВ
: - ;] i,] С Tli жизнедеятельности

- .iTe-lb физвоспитания

i _ -: производственного обучения

r _ь тр\,дового обучения Мастер производственного обу.rения, инстр}.ктор по

1

.,_,Гl1ll

:-_.Ь \I\'ЗЫКИ

- :.эзовательногоучреждения.
: -]ЗiТеJЬ УЧРеЖДеНИЯ СРеДНеГО

, ; - "']lL]Н€LЦЬНоГо
- fBaTe.TIb детской музыкальной,

; :Jтвенной школы, школы

преподаватель детской музыкальной школы (школьт
искусств, культурь; ), r\,I}з ык&цьный p,vKoB од}lте,lь.
концертмейстер

Учитель п.{узыки обшеобразовательного \-чре,л_]ен I 1я

преподаватель ччреiltдения среднего

.Щолжность, по которой может учитываться
квалификационнаjI категория, IIрисвоенная по
должности е1в

2

осIIитатель (независимо от места работы); п€дагог-
организатор; IIедагог дополнительного образования
(при совпадении профиля кружкq наIIравления
доiIолнительной работы профилю работы tIо

в

основной должности
Учитель, преподаватель, ведущий занятия с
обучающимися по курсу <<Основы безопасности
жизнедеятельности, допризывной подготовки
(ОБЖ) сверх утебной нагрузки, входящqй в
осЕовные должностные обяза}Iности; )литель,

воспитания.
Учитель, преriодаватель физкультуры
(физвосплIтания), иЕструктор по физкультуре;

одаватель
тель, ведущий преподi}вательскую работу

по аналогичной специаJIьности, инструктор по
труду, педагог дополнительного образования (по

Преподава

ль ессиi:iНальноГ() вания

i1

Е

}

}

}
l: труду

r-



тренер-преfIодаватель,
преподаватель, в т. ч. ДЮСШ,

р

Учитель, преподаватель физкультуры
(физвоспитания), инструктор по физкультуре

ования
или среднего

учреждения Учитель того же предмета в общеобразовательном
учреждении

Преподаватель того же предмета в }лIреждении
начального и среднего профессионального

- психопог, учитель -
r{итель - дефектолог

Учитель, преподаватель, педагог - организатор;
педагог дополнительного образования (при
совпадении профиля кружка, направлению
дополцительной работы профилю работы по
основной должности); воспитатель (независимо от
места

щругие случаи freTa квалификационной категории при работе на разньж педагогиrrескl
по которым совпадают должностные обязаь;lости, 1^rебные прогрilммы, профили работl

комитетом образования и наVки Волгоградской области к комIIетенции KoTopoI
присвоение квалификационной категории, на основании письменного заявления работника.

оплата тРУда педагогическому работнику выполняIощему fIедагогическую работу на рrLзнБ
и имеющему квалификационн}то категорию по одной из них, устанавливается с ччето
ква-шификационной ка.тегории и выше}к&занных слуIаев взаимозачета.

1 1 0 с ччетом финансово-экономического положения работодатель сохраняет на период д
года оплату ТРУда с r{етом имевшейся квалификационной категории в слччае истечения cpon

квалификационной категории установленной педагогическим работникам дошкольно
организации, в периоды:

- временной нетрулоспособности ;

- нахождеНия в отпуСке пО беременностии род.lм, отпуске rrо уходу за ребенком до трех лет;
- при IIереходе в другую образовательную организацию в связи с сокраrr{ением численности ил
работников, или ликвидации дошкольной образовательной организации, иньж периодо]

реализации rrрава работников на аттестацию;
- окончания командировки на работу по сIIециаJтьности за рубежом;
- нaжождеЕия В длительном отIIуске срокоМ до одного года В соответствии с пунктом 4 части
47 Федерального закона от 29 декабря 2Оl2 года N9 27З-ФЗ кОб образовании В Российско,

- за один год до настуtIления права дшI назначения страховой пенсии.
1.1 1. ИзмененИе условиЙ оплатЫ труда, предусмоТренных трудовым договором (эффективньп

,), осуществляется при Еаличии следующих осIlований
- при присвоении квалификационной ка],егории -- со дня вынесения решения аттестационно]
коrtиссией:
- при изменении (увеличении) продолжителыiости стажа работы в образовате-rьной органI1зацII]
(выслуга лет) со дня достижения соответствующего стажа, еспи док) _\tенты на\о_]ятся
образовательноЙ организаЦии, илИ со днЯ представления докуМента О стаже. JaILrшe\I ПР&Вtr Н,
повышение размера ставки (оклада) заработной IIJIаты:
- ПРИ ПРИСВОеНИИ ПОЧеТНОГО ЗВаНИЯ" наI,]]аждениr] ]tедомственны}IIl знака\1I1 [rт.lliчIlя - gtl-:.
ПРИСВОеНИЯ ПОЧеТНОГО ЗВаНИЯ, НаГРаiКДеНИЯ:

- при присуждении ученой степени доктора или KaЕ.il{faTa на\,к - со _]ня прIlнятIlЯ \Itl._;l"-.e:;_з,_-..
обравования и Еауки Российской Федеtrlаrrии решенIIя о выfаче .]Ilп-lо}lа.
].l2. МОЛОДЫМ СПеЦИаЛИСТаi\l oTpac.l}I. рзLr\)так)ши]l в _]ошко.tьн()t*l ,rr-r]^_:з,ь..тз..:.: ,: ] ;:,: ;_,.,,

1_

доплата в соответствии с

п

}:
}

;. jIlоНЕLЦЬНоГо

- _,.ь общеобразовательного

r- _-нIIя



- ПостаноВлениеМ Волгоградского городского Совета народньж депутатов от 29 июня 2005 г
]0'З66 КО ПРИНЯТИИ ПОЛОЖеНИЯ О ПОРяДке начисления и выплаты ежомесячной надбавки педагогическ
рботникам муfiиципальньж образовательных уrреждений, отнесенным к категории молод
специаJ'IисТоВ> .

4,13. оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасньцди условия]тр},f,q производится IIо результатам специальной оценки условий труда в повышенном размересравнению с тарифньми ставками (окладами), установленными дJUI рЕLзличньIх видов рuбо,Еор}li}льными условиями Труда и Положением об оплате Труда устанавливаются конкретн]
,шфференЦированЕые размерЫ повышенИя оплатЫ тРуда в зависиМости от условий труда, при эт(
!filнимulпьНый размеР повышения огIлаты тРуда работникам, заЕятым на рабЬтах a 

"рaд""*и 
и (ил

опаснымИ условиямИ ТРУда в соответСтвии сО статьеЙ147 тК РФ не можеТ быть менее 4о/о тарифнr
етавки (оклада)' установленной д.ття рaзлищIьж видоВ работ с нормалЬными условиями тРУда.

4,\4, Экономия средстВ фонда оплаты тРУда нагIравляется на ,,ремирование, oKi,.zIH]
шатериапьной помощи работникzlм, что фиксируется в локальных нормативньIх актах (положения
-]LlшколЬной образовательной оргz}низации.

4.15. Штаты дошкольной образовательной организации формируются с )п{етом установленн(
ПFЕ-fеЛЬНОЙ НаПОЛНЯеМОСТИ ГРУПтr. За фактическое превышение количества обl.rающихся,"оarr"ru"пr"*,
в L]acce, группа. устанавливаются соответствуюlцая доплата, как это предусмотрено при расширенIюны обслУживания или увеличении объема выполняемой работы (статья isr 

-тк 
г.Ь;.

4,16, Работодатель сохраЕяет предоставление компенсационньD( мер (повышенный размер оплат
Tp}f,a - не менее 4Yо (ст.147 ТК РФ); дополнительный оплачиваемый отпуск - не менее 7 каrrендарнь
,шеЙ (ст,117 ТК РФ); сокращенНую продоЛжительноСть рабочеЙ.недели - не более 36 часов (ст.92 ТРФ) работникам, занятыМ на рабочих местах с вредными условиями труда, подтвержденным
F€зухьтатаN{и аттостации рабочих мест и отнесенных по результатам специ€}льной оценки условий тру2
ý Jопустимому классу в связи с изменением критериев классификаций условий труда, u "a. факrическ,l_т\чшением условий тРуда на рабочих местах ( п.З ст.15 Федерального закона J\ъ 421 от 28.12.20|З Kl
вЕесеЕии изменений в отдельные законодательЕые акты Российской Федерации ко специальной оценr
ус.-Iовий трудa>).

Ч. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЪГОТЫ

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1. Гарантии и компенсации работникам шредоставляются в следующих сл}чаях:
- при закJIючении трудового договора (эффективного контракта) (гл. 10, 11 ТК РФ);
_ при llереводе Еа другую работу (гл. 12 ТК РФ);
- при расторжении трудового договора (эффективного контракта) (гл. 1З ТК РФ);
- по вопросаN{ оплаты труда (r* 20-22 ТК РФ);
- при нztпрtlвлении в с.lryжебные командировки (гл.24 ТК РФ);
- при совмещении работы с обl^rением (гл. 26 ТК РФ);
- при преДоставленИи ежегодНого оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);
- в связИ с задержкОй вьтдачИ трудовоЙ книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ);
- В Других случаях, IIредусмотренных трудовым законодатеJIьством.
5.2. Работодатель обязуется:

обеспечивать право работников на обязате'ьное социаJIьное страхование от несчастньг
производстве и профессионаlrlьных заболеваний и осуrцествлять обязате-rьное СоцIILlьнсi
работников в порядке, установленноil,{ федер;гrьными закона\{и 11 лlны_\1II Hop_\IaTIlBHbi}1.

актами.
5,2,2. Своевременно и полностьЮ перечItспятьза:аботников страховые взносы в ПенсIiонпь,.

.. рФ. Фонд социатьного страхоВания РФ, Фоtrд },1еДИЦ.tНСкого страхованltя РФ.
5.2.З.Работодатель:

1_]
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- ежегодно отчисляет в Профком денежные средства в размере 5000,00 рублей на rrроведен
ry.rътурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы.

- аКТИВИЗИРУеТ соВМестно с Профкомом физкультурно-оздоровительн}.ю и спортивно-массов}
Евботу в трудовьгх коллективах;

- предусматривает в перечне ежегодньIх мероприятий по улlrurшению условий и рхраны тру,
Церприятия rrо развитию физической культуры и спорта в трудовом коллективе;

- ПРОВОДиТ работу по созданию коллективов физкультуры, оказывает содеЙствие их деятельностй
- Обеспечивает информирование работников о внедрении Всероссийского физкультурн

спортивного комплекса <Готов к труду и обороне> (ГТО);
- обеспечивает по месту работы условия для подготовки и сдачи нормативов ГТО.

ЧI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

6. Щля реализации права работникоts на здоровые и безопасные условия труда, внедренI
- .:]е\lенных средств безопасности труда, Iред}пре:r:.цаюших производственный травматизм
, :,IкноВение профессионацьных заболеваний з;lключаетi]я (:оглашение по охране труда.

6. 1. Работодатель обязуется:
6.1.1.РазрабатыватЬ и совершенствоватЬ локальнчтС) iIОРМаТИВную базу по организации работы r

,1Не ТРУДа в образовательной организации в соответств}{и с изменениями и дополнениями. вносимыN
р\Iативные правовые акты РФ об охране труда.

РаЗРабатыВать и внедрять СУОТ в дошкольной образовательной организации.
обеспечивать безопасные и здоровые ус-товI{я, o}-l-1tlily труда при проведении образовательноI- -iecca.

6.|,2. ОСУЩествлять финансирование (выдеJIять срелства) на проведение мероприятий f
чшению условий и охраны тр},да, в том чис.]е на обу.iение работников безопасным приемам рабо- зе-]ение специальной оценки у-с,lrовий труда из всех источников финансироваЕия в размере не мен(

-: ,, от сумN{ы затрат на образовате_цьную деятельность (с-г. 226 ТК РФ).
6.1,3. Испо:тьзовать возN,IожностЬ возврата части cTpaxoBbD( взносов из ФсС (ло2O%) F,-,ппредительные меры по ул)т{шению условиli и охраЕiы тр}ца, прел,.преждению производственноI

- _.з\Iатизма в соответствии с приказолт Министерства ц)уда ? L,оциальной заlциты РФ от, |4.07 ,202| г. Nq467H.
6.1.4. ПроВод,IтЬ обуrение по охране труда и проверt:-\ знаний требований охраны труда работникс

_rъ.о"цъной образовате;тьной организации не реже 1 раза в три года. Проводить за свой счет обучени
, . ,,l-гников навыкам оказания первой помош{и не реже i pa..:lzi в три года.

6.1.5. Обеспечить наличие правил. инструкций, ж,чрналов инструк,[ажа и других обязательны
l . ериа!.Iов на рабочих местах.

6.|.6. Разработать и утвеРдить инструкции по ох_ране труда по видаN,{ работ и профессиям
- fветствии со штатным расписанием и согласовать их с Jрофкомом.

6.1 .7. обеспечивать проведение в ycTaHoBJieHH()M п:,рядке работ, по специацьной оценке, услови-. _]а на рабочих местах.
6.1.8. ПРедОставлять гаран^гии и компенсаi_iии работникам, занятым на работах с вредными и (и;тr

_:JНЫМи условиями труда в соответствии с рез},.iIьтатами специаJ'Iьной оценки условий труда, Тр,чловы:
-ексоМ РФ, иныМи норматИвнымИ правовы\,II.] актами. содерrкаЩими госуцарственные норп,lативны

- -,Jt)вония охраны труда.
6.1,9" обеспечиВать работНиков сертИфицироваНной (декЛарированНой) спечолеNсдой и Jр}-гII\1

- - _]ств?мИ индивидуfuтьной защиты (сиз), молоl(оп,{ ИJIИ l.i:j\/Гими равноценныN,lи пищевы\{1-1 пpof\-KTa\II
И Обезвреживi}ющими средствiIми в соответствии с установпенными нормilпdи.

6,1,10. Обеспечивать за свой счет прохождение периодических, а также внеочере_]ны
осмотров работников с сохранением за .Jи}{и места работы (.lo.r,l,HocTlt) tI сре_]не,

психиатрического освидетельствования.
б. 1.1 1. Обеспечивать установленный санитарными IIормаNIи теп--Iовот.i pe;KtIrt в по}lешенIiя\.
6.1 .12. ПРОводить своевременное расследование .,}i}lKpoпoBpe/\JeHlII"1- несчасгны\ с_l\чаев н

в соответствии с действующи}{ закOнодате,Iь(:тво\I и вести II\ \,чет
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6.1.13. Предусмотреть выплату денежной компенсации семье работника, погибшего в результi
--:1зстного случая на производстве, в размере l000 рублей, если несчастный случай на rlроизводсl
- ,1]оше,I не по вине работника.

6,1.i4. обеспечиВать соблюдение работниками требслваний,правил и инструкций по охране труд
6.1.15. Создать на паритетной основе совN{естF{.J с первичной профсоюзной ,. организаци

, ..1.сию по охране труда для осуществления контрсля за состоянием ус"повий и охраны тру,
: j --,.lнением соглашения по охране ,rруда.

6.1.16. оказывать содействие техническому (г;rавному техническомч) инспектору тру' ;).оюза, членам комиссий по охране тр}ца, уполноп,Iоченным (ловеренным лицаNI.) по охране трудч- зе_]ении контроля за состоянием охраны труда в дошкольной образовательной организации. В случ
:: :З.lеНI{я ими нарушения прав работников на з.iiоровые Ii бсзопасные условия. охрану труда приниN{а

---rI к LIx устранению.

6.|.l7. Проводить за свой счет обучеlтие работников дошкольной образовательной организац]
_ j],lTepнoМy минимуму.

6.1.18. Осуществлять coBN,IecTHo с Профкомом контроль за состоянием 1iсловий и охраны Tpyl
, , _..lLiением соглашения по охране труда.

6.1.19. Организовать проведение обучения безопасi;ыi\,{ методам и приемам выполнения работ l,":--lнllю первой помощи пострадавшим на проj{зводстве. проведение инструктажей по охране труд
_ .::.,1РОВКи на рабочих местах и проверки знаниI"I требоваltий охраны тРУда.

б.2. Работодатель гарантирует наличие оборl,дованного помещения для отдыха и приема пип-,' THLIKOB образовательной организации).
6.з. В случае отказа работника от работы при вознрIкновении опасности для его жизни и здоров:, :JСТВИе невыполнения нормативных требоваlItlй по oxlaHe труда, ему предоставляется лругая рабо,

- jРе\{я устранения такой опасности, либо производиТся (]}l,rlaTa возникшего по этой причине простоя
- __ .:ере среднего заработка.

6.4. Работники обязlтотся:
6.4.1. СоблюдаТь требования охраны трY.lа. устаноi]ленные законами и иными нормативныN,

" *ЗtrВЫМИ актами' а также правилами и инструкLiиямI{ по охране Труда.
6.4.2. ПрОходитЬ обучение безопаснЫN,I методаМ и шриемаМ выполнения работ" оказанию шервс

,lt]ЩИ ПРИ несчастных случаях на произВодстве, инсIруктаж по охране труда, проверку знанр
- - Jов&ний охраны труда.

6.4.з. Проходить обязательные предваритеJIьные при поступлении Еа работу медицинскI
-:.)Тры.

6.4.4. Проходить обязательные периодические медицинские ocMoTpil а также внеочереднь
- -.iцI,Iнские осмотры в соответствии с медицин()кими реко\4ендациями за счет средств работодателя.

6.4.5. ПравильнО применять средства индиRидуаJIьной и коллективной защиты.
6,4.6. Извещать немедленно руководителя. за\Iестителя руководителя либо руководитед- , 

, кт\,рного подразделения дошкольной образовательтtоii организации о любой ситуации. угрожающе- ]_JIi и здоровью людей, о каждом полученным \{икроповl]еждении, несчастном случае, произошедше
- ]роизводстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе- ;в,lении признаков острого профессионального заболеванi.тя (отравления).

б.5. Работник имеет право отказаться от выполнёнzя работы в случае возникновения на рабочеl
- - _ - ситуации, угрожаюшJей жизни и здоровью работни.ка, а также при необеспечени}I необходиr,tыл,т

- -, -ств€lми индивидуальной и коллективной защиты до устранения выяв--lенньtх нарr,шенltй
- :.1нением за это время средней заработной платы.

6. 6.Профком обязуется :

6.б.1. ОсуЩествлятЬ защитные функчиИ lto соблю.Iеi]иlО прав членов Профсоюза на з_]оровьiе

6.6.2. Избирать и организовыватЬ работУ уполномоL:енного лица по охране TPr:a.
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6-6-з. оказывать rтрактическую помощь членам Профсоюза в реализации их права на безопасныt
зJоровые условия, охрану труда, сЕ}нитарные льготы и компенсации за работу во вредных услови
труда.

6.6.4. Участвовать в комиссии lrо проведению СОУТ.
6.6.5. ПринимаТь rIастие в районныХ (городских) смотрах-конкурсах на звание <Лу.rшl

\тIолномоченньй по охране труда) совместно с работодателем. d

6.6,6. Проводить смотры-конкурсы на звание лучшее рабочее место по охране ТРУда и лучш]
кабинет по охрffrе труда.

6.7. Стороны признают необходимым:
6.7.1,. Совместно проводить работу по пропаганде и формированию здорового образа жизн

РаjlВИТИю массового спорта в образовательньIх организаЦиях; организации меро11рияТий, направленнЕ
Еа сохраЕение профессионаJIьно-личностного здоровья педагогов; формированию системы мер ]

йеспечению здоровьесберегающей среды в общеобразовательньIх организациях, обеспеченl
психологической безопасности всех субъектов образовательного процесса, а также 11о ориентац]
пеJагогов на сохранение своего здоровья и формирование здоровьеориентированного поведения.

6.7.2. Стороны считают, что в цеJUж реrrлизации права педагогических работников на обраlцение
ко\мссиЮ по урегулированию споров между уIастниками образовательньтх отношений, а также ]

здцитУ профессиОна_rrьноЙ чести и достоинства, на справедливое и объективное расследован]
нарушений норiл профессиональной этики педагогических работников следует р}ководствовать(
Примерньпл положением о комиссии по реryлированию споров между rlастникчtмЙ образовательнь
отношений (письмо Минпросвещения России Nь вБ-107/08, Общероссийского Профсоюза образованI
-\ъ вБ-107108/6З от 19 ноября 2019 г. "О примерном положении о комиссии по урегулированию спор(
!{ ежду уlастниками образовательньIх отношений'' ).

ЧII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

7.i. Работодатель обеспечивает по письменному зaulвлению ежемесячное бесплатное перечисленI
на счеТ профсоюЗной оргаНизациИ членских профсоюзных взносов из заработной платы рЪбоr""*о
яв-lr{юIцихся tшенап{и профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы.

7.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил Профком предстtlвJ1;rтъ eI
]ахонные интересы во взаимоотношенIбD( с работодателем (статьи 30 и 31 тк рФ), р}ковод.тель обеспе.мваt
по письменному заrIвлеЕию работlтика ежемесяtшое перечисление на счет гrервитлой профсоюзнс
орпlнизащш,I дене}GIьж средств из заработrrой rшаты работника в рЕ}змере 1% (часть б статьи 377 тк рФ).

7.3. В цеJUIХ созданиjI условий для успеШной деятеЛьностИ первичной пр.офсоюзной организации
Профкома в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом <<(

шрофессиональньIх союзzlх, их правах и гарантиях деятельности), иными федЪральныN,{и законамI
ft астоящим коллективным договором работодатель обязуется:

7.З.l. ПрИ принятии локalльньж нормативньD( актов, затрагивающих права работников дошкольно
сбразовательной организацИИ, )л{итывать мнение Профкома в IIорядке и на условиях, предусмотренны

.]овым законодательством и настоящим коJIлективным договором;
/ .J.z.

7.з.з.прелоставлять Профкому по его письменным запросам ийформацию, сведения и разъяснени
r,.]ПРОСаМ условии и охраны труда, заработной платы, др},гим социilльно-экономическим вопроса\

об,служивания, и другим.
7 t

J Ат Не гIреfIятствова,ть представителям профсоюза в посещении рабочих мест на которьг
члены профсоюза, для реализации чставньж задач и представленных законодательство\I пра
тк гарантIrя

)

а
_) 7а рФ ста,тья 1 1 Федерального закоl] а (о прс фессионаrIьных союзах_ их правах и
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7.З.5. Безвозмездно предоставJuIть Профкому помеIцения (как минимум одно помещение) как д
постоянной работы Профкома, так и для проведения заседаний, собраний, хранения док}ментов, а так;
предоставить возможность размещения информации в доступном длrI всех работников месте;

7,3.6. Предоставлять Профкому в бесплатное пользование необходимые дJuI его деятельнос
оборудование, ц)ансrrортные средства, средства связи и оргтехники; .|

7.З.7. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров? множительн
техники, необходимой для дsятельности Профкома, а также осуIцествJшIть хозяйственное содержанI
ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу гIервиIшr
профсоюзной оргшш,rзацрilI;

7.3.8. ПРелоставJuIть в бесплатное поJьзоваrпае профсоюзной оргчlнизации здitния, помещел*ля, ба
oTED(a спортивные и оздоровитеJшIые соорркешш дш организации отдD(а культ}рно-просвети,геrъской

физкуrьтlрно-оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозлlственного содержанрuI, peмolr
отогшеtшля, освещения, уборки и охрilны (статья 377 ТК);

7.З,9.Не допускатъ оцрzlниtlеЕшI гарантироваяньD( законом социiuьно-трудовьD( и иньD( прав, и свобс
пршryддff{ия, рольненIбI иJIи иЕьD( форм воздействия в отношении rпобого работника в связи с его Iшенств(
в Профсоюзе и (иша) профсоюзной деягеrьностью.

7.3.10. Прив.пекать представrа:гелей Профкома длrя осуществлениrI KorтTpoJu{ за прIIвиJIьIIостI

рсходовЕlнIбI фондаоIIлатытруда фо"даэкономии заработлrой гuIаты, внебюджетяого фонда.
7.4. Взалш,rодействие работодателlя с Профкомом осуществJuIется посредством:
- }цета мотивцрованного MHеHIбI Профкома в порядке, устчшовленном статъями З72 и З]З ТК РФ;
- согласовштия (гшасьменного), при пришIтии решений руковод4телем дошIкоJъной образовательнl
организации по вопросап{, предусмотренным пунктом 7.5, настоящего коллективного договора.
Профкомом после проведения взаимньж консультаций.
7.5. С rrетом мнения Профкома производится:
- устаIIовление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования труда

организации (статья 144 ТК РФ);
- принятие правил вн}треннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ);
- составление графиков смеЕности (статья 10З ТК РФ);
- установление сроков вьшлаты заработной платы работникалr (статья 136 ТК РФ);
- привлочение к сверхурочньтм работа"м (статья 99 ТК РФ);
- установление режима работы с разделением рабочего дня на части с перерывом 2 и более часа
порядка компенсации такого режима работы. (сm. 100 ТК РФh
- привлечение к работе в вьIходные и нерабочие праздничные дни (статья 1 1З ТК РФ);
- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ);
- rrринятие решений о режиме работы в каникулярный период и перио2i отмены образовательно
rrроцессапо санитарно-эпидемиологическим, кJIиматическим и другим основаниям (статья 100 Т
РФ);
- шринятие решениrI о временном введении режима неrrолного рабочего времени при угро
MaccoBblx увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);
- уrверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);
- определение форм подготовки работников и дополнительного профессионztльного образованl
работников, перечень необходимьD( профессий и специаJIьностей (статья 196 ТК РФ);
- определение сроков проведения сlrециЕIльной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ);
- формирование аттестационной комиссии в дошкольной образовательной организации (статья l
ТК РФ);
- формиров{Iние комиссии по урегулированию сrrоров между участниками дошкольн(
образовательньIх отношений ;

- принятие локаJIьньж нормативньIх актов дошкольной образовательной организаци
закрепляющих нормы профессиона-шьной этики педагогических работников;
- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).
7.6. С учотом мотивированного мнения Профкома производится расторжение трудово]

договора с работникЕt]\{и, явJuIющимися tшенами профсоюза, по следующим основаниям:



- сокращеНие численНости илИ штата работников организации (статьи 8|,82, З73 ТК РФ);- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследст
недостаточной квалификации, гIодтвержденной результатами аттестации (стаiьи 8\,82, з7З
РФ);
- неоднократное неисполнение работником без уважительньж причин трудовьIЕ обязаннос:

есjIи он имоет дисциплинарное взыскание (статьи 81,82,373 ТК РФ);
- повторное в течение одного года грубое нарушение устава дошкольной образователь]

организацИи, осущесТвляющей образовательн}rю деятельность (пункт 1 статьи 3Зб ТК РФ);
- совершение работником, выполняющим восIIитательные функции, аА4орального простуI

Еесовместимого с rтродолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ);
- IIрименение, в том числе однократное, методов воспитания, связаЕньD( с физическим и (и

психическим насиJIием над лиrшостью Об1.,rающегося, воспитанника (пункт 2 статьи 3зб тк рФ)., 7.7. По согласованию с Профкомом производится:
- установление перечшI должIrостей работников с ненормиров€Iнным рабочим днем (статья 101
РФ);
- представление к IIрисвоению почетнъu< званий (статья 191 ТК РФ);'- IIредставление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (статья 191 тк рФ)- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иЕ
особые условия труда (статья 147 ТК РФ);
- установление размеров повышения заработноri плагы в ночное время (статья l54 ТК РФ);
- распределение учебной нагр\-зклi (статья ] 00 ТК РФ);
- утверждение расписанIiя занятий (статья ]00 ТК РФ):
- установление, изменение раз\{еров выплат стимулирующего характера (статьи 135, l44 тк рФ
- распределение преN,Iиа]ьны\ выплат и IlсlIользование фонда экономии заработной платы (cTal
1З5, 144 ТК РФ);
7,8. С предварительного сог.-'асия Профкомrа производI-Iтся:
- применение Дисцип,lI,1нарного взыскания в виде замечания или выговора в отношен
работников, являющихся ч.-lенаrrи Профкоьtа (стать л i92,193 ТК РФ);
- временный перевод работнrlков. являюlщихся членаlrли Профкома, на другую работу в случа]
предусмотренных частью _] статьи 72.2. ТК РФ;
- увольнение по инtiцIIат]lве работодаIеля чле!lа Профкома, участвующего в разрешен(о,цлективного трудового спора (часть ] статьи 405 ТК РФ;.
7.9. С предварительного сог.lасI]я выIUес_()ЯlЦеГо гыборного профсоюзного органа IIроизводиl

, вольнение председателя (за\{естI{те.-lя предсе.lате-1я) ilрофкома в период осуществ.цения сво
]о-Iномочий и в течение 2-х -leT пос.lе его окончаtlия по след}ющиIчI осНоВаниям (статьи З74,376 тк рq

- сокращение чис-iIенностII Ii.]Ii штата рабоl ников организации (пункт 2 части 1 статьи s l тк рФ)- несоответствие рабt)тнIlк.] зaHIl_\Iaa\ILr;i должности или выполняемtой работе вследств
недостаточной квапифlткапlтiI. по_]твер;кJенной рез}.,,льтатами аттестации (пункт З части 1 стат
81 ТК РФ);
- неоднократное Hellcпo_]HeHi:e рабсlтнllкt;\{ без у.затlительных причин трудовых обязанностс
если он имеет дисцип.lllна:L-i'е в]ыск.,itiilе (пункr 5 .тасги 1 статъи 81 тк рФ).
7.10. ЧленЫ Профкоrrа l^.г. t.оfu]за) с)L-вобо;{tдаii]lся от работьт на время краткосрочн(,,фсоюзной 

уrебы_ J-lя \ чэ.l;:я ts aЪ-:ifа\. конфереI]цлtях, созываеN{ых arрофaо*aоr, в качест, егатов, атакже в работе п_l-н,,}:, з. .l:e,I1_]II','\{OB с сохрацением среднего заработка (части з статьи з'
рФ).

7 1 1 На вре}Iя il,., ,--: 
--_ - --: , - по_Iр. опtо.tий работником дошкольной образовательн<

избранньrrt на _-t'.l;iHt)Cl-], в гIроф ico и с освобождением от основной работы,
\{есто принимается Раб;..l.: -. ]- )Eajp) ЗаК_ТЮЧеriНОIчIУ на определенный срок, дrIя замен
|енно отсутствуюшего ::,-'- _'lil:r]_\: со\раняетсri место работы.

7 1 2 Члены Профкоrrа. a] Kt,. l"lекТ}IВнЬГ< переговорах. в период их ведения не \Iог]
без предварительного CL - . _-:-.1.: п о_]вергн-./ты дисциIIлинарному взысканию_ перевеJен

]\ гую работу или \-B1.1-:j ь ] ]1Dt работода теля, за исключением слу{аев расторженI

l



1РУдового договора за совершение проступка, за который в соответствии с тк рФ, иными федеральньп
з€конilп4и предусмотрено увольЕение с работы (часть з статьи з9 тк рФ).

7,13. Члены Профкома включаются в состав комиссий дошкольной образовательной организац
по тарификации, аттестации педагогических работников, специ€tльной оценке условий труда, охра
труда, социчrльному страхованию и другие. 

.l

VПI. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА IIЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ
ОРГАНИЗАЦИИ

8. Профriом дошкольной образовательной организации обязуется:
8.1. ПредставJUIть и заrцищать права и интересы членов профсоюза по социЕlJIьно-трудовь

вопросzlN{ в соответствии с Трудовьш кодексом Российской Федерации и Федеральным законом от
ffiВаря 199бг. J\b 10-ФЗ <О профессионutльньгх союзах, их правах и гарантиях деятельности).

Представлять во взаимоотношения( с работодателем интересы работников, не явJUIющих
tL]енами профсоюза, в случае, если они уполномочили ПрофкЪм представлять их интересы
перечисJU{ют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсЪюзн<
организации.

8.2 Осуrцествлять контроJь за соблюдением работодателем и его представитеJUIми трудово]
.1конодательства и иньIх нормативньж IIравовых актов, содержащих нормы трудового права.

Осуществлять KoHTpoJb за правильностью ведения и хранения тр"Y,довых книжек работникосвоевременностью внесения D них записеи в том числе при устаIIовлении ква,тификационнь
по результатам аттестации работников

8.4. ОсуществJIятъ контроль за охраной тРуда в дошкольной образователъной организации.
8,5, Представлять и зяп{ищать трудовьiе т'рава членов профсойза в комиссии по трудовым с,1ора

в суде.
8.6. ОсуществJштЬ контролЬ за правиЛьностью и своевременностью предоставления работникаи их оплаты.
8. 7 Осуществлять KoHTpo-Ib за соблюдением порядка аттестации педагогических работникс

образовательной организации, проводимой в ]](j_lях подтверждения соответствия занимаемо

8 принимать участие в аттестации работников дошкольной образовательной организации
занимаемой до,-Iдiности. делегируя представитеJUI в состав аттестационной комисси

образовательной организации.
8.9 Осуществлять проверк} прави_Iьнос ти удер}кания и перечисления на счет IIервично

организации членских профсоюзных взносов
8.10. ИнфОрмироватЬ чJ]еноВ ПрофсоюЗа с, своей р;rботе, о деятельности выборных профсоюзны

8 1 1 Организовыва ,ть фИЗкv.lьтурно -о зJо j_^, с вите;IьFi,i:кл и культурн о-массовчю работу для
работников

члено
и др}тих дошкоJьноr."I ооразовате,цьно}I организации.

8 1 2. Содействовать оздоров_rIению .]eTeI{ г,.lбот}]rlков дошкольной образовательной
8. 1

a
J Ходатайствовать

организации.
о присвоениji ПоЧс'Т}]ЬГi зIJании" представлении к наградам работнико_

образовательной организации.

Ix. контроль зА выпоJнЕнlIЕ\I КС1.]JЕктI,Iвного JоговорА.отвЕтсТвЕнноСть сторон ко.1.1ЕктIIвного договор_{

9. Стороны договориJIись:
9,1. Совместно разрабатьвать ежегодньй Ir-]art мероприягий по реzlлизадии Еастощег(

договора на текущий год и ежего.шо отчЕтывuься на общем собрании работнлпсов о ег(

ф.]. Работодатель в течеЕие 7 шей со лIя подписания коJшективЕого договора rraпpaBJUIeT его Е
_r тр_YдУ (уполномоченнъй орган) шя }ведомЕте.ъной регистрации.

l9



9.з. Р-..' _ - ", . -- ' -.,.F. ко.1.-rективного договора работника"пл дошкольной образовательно

9 4 - .' ,'] i{ а\1 нео бходимую информацию в обеспеченияцелях надлежаlцег
: ОНТРОЛЯ )о .,la,BIlII коллективного договора в течение ] кrrлендарньD( днейCL'__::: _ 'l-._ со днзапроса.

От работо.]ате"lя i От работников:

Председатель
первичной профсоюзной
организации

о.ю fu т,оропыгина С.А.
(подпись, Ф.И.О.)

м. м.п
,<26

<<26>> мая 202З г.

2,0
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